
Ⅰ．生活介護事業

～19 20～29 30～39 40～49 50～59 60～ 計（人） 平均年齢

0 19 10 9 3 2 43 34.5

0 4 5 2 2 1 14 38.1

0 23 15 11 5 3 57 35.4

常勤換算 人員数

1 1 1(兼任）

（１） 1 1

17 2 21.6 26

1 1

3(兼任)

1(兼任)

18 2 24.6 32

④　市町村別状況

平塚市 伊勢原市 藤沢市 厚木市 秦野市
50 1 1 1 1

二宮町 大磯町 横浜市 合計
1 1 1 57

43

57

14

57

②　利用者年齢別状況
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計
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③　職員体制

サービス管理責任者

国
基準

施設長

支援員

令和4年度

3月31日現在 4月1日現在

43

女　　子 14

令和5年度

令和5年度　進和万田ホーム　事業計画

障害支援区分
による対象者

事　業　名
定　　　　員

基本方針

区分３　～　区分６
（５０才以上の方は区分２以上）

天神さまの見守ってくださる明るい丘のうえで、利用者ご本人が笑顔で通ってこられ、笑顔で過ご
し、笑顔で帰ってまた通いたい、と思われるよう努めてまいります。日常の支援から設備、行事等す
べてにおいて、何が最善であるか常に模索し、工夫、努力できる福祉の拠点を目指します。

生　活　介　護

男　　子

　計　

移行開始日

①　利用者状況

　２　０　０　９　年　６　月　１　日

６０　名

計

備　　考

8

 　　管理者1名　　サービス管理責任者１名

　基準配置　3：１(平均障害支援区分5以上）（人員配置体制加算Ⅲ　２.５：１）
職員配置基準

看護師

栄養士

Ⅱ．単独型短期入所事業

事務員

短期入所定員

家族から離れた場所での生活体験、ご家族の急用や都合、レスパイト等に対応します。
月曜日～木曜日の宿泊を原則とし、在宅障がい者の地域生活を支えます。



健康と安全

防　災

本人自治会

生活支援

夏まつり成　人　式　

ご家族の『あと少し』や『ちょっと休ませて』等のご要望、レスパイトにお応えし、１６時以降の利用
受け入れをおこなっています。
(進和万田ホームの利用者以外の方は日中もご利用いただけます)。

5

月ごと、季節ごとにおこなわれる行事やいろいろな活動において、利用者
ご本人の希望を候補に、内容を決める。あるいはいくつかの候補を提案し
全員の意見を伺うなど、ご本人おひとりおひとりが主体的に輝けるよう、ま
たご自分たちでいろいろなことを決めていけるよう、職員がお手伝いをさせ
ていただきます。

支援の目当てを立てるうえでご本人の意思は不可欠の要素です。日ごろ
からの地道なかかわりの中で、言葉にならない思いを汲んで夢のある目標
と実現性のある支援方法を模索していきます。そしてこの計画と個別支援
手順書を以って日常の支援を充実させてまいります。

令和5年4月1日

・ビーライトしんわとの協力体制

・生活のよろこび

　ク　リ　ス　マ　ス　会

Ⅲ．日中一時支援事業

ビーライトしんわのOB、OGが万田ホーム利用者の過半数を占めています。また同じ敷
地、建物で活動しているので、利用児童を万田ホームの職員も知っています。ビーライトし
んわの利用児童の中には学校卒業後は万田ホームの利用を希望される方もおります。
ビーライトしんわの活動への協力と、万田ホームが利用児童に選ばれるための努力を積み
重ねてまいります。また短期入所や日中一時支援等、児童と家族の希望されるサービスに
ついても極力寄り添ってまいります。

本人防災委員とともに日中火災想定、地震想定、土砂災害想定の非常災
害訓練を実施し、訓練を積み重ねることで自らの命を守ることの大切さを
学びます。自力通園の方については日ごろからの交通安全に努めます。
定期的に施設内の防災見回りを実施し、防災備蓄食料の確保や資機材
の点検、建物内の整理整頓に努めます。無線機を6台配備し、送迎時や
外出時に災害が起きた場合に備えます。

作業種目（機能訓練班、レザー班、陶芸班、工芸班）の充実を図るとともに、常に内容の
見直しや新しい取り組みのできるよう努めてまいります。

・働くよろこび

年間を通じて健康診断をはじめとした、各種検診を実施することで、疾病
等の早期発見や健康管理に努めます。また、マスク装用の励行やこまめ
な消毒で感染症予防をします。建物内外の清掃や整理整頓をおこなうこと
によって活動時の事故や2次災害が少なくなるよう努めます。

Ⅳ．重点目標

日中一時定員


