
就労継続支援Ａ型
就労移行支援
就労定着支援
就労継続支援Ｂ型
就労選択支援
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平塚市上吉沢１５２０－１ 敷地面積 ７,５９９．９５㎡

： 0463-58-5414 建築面積 ２,８６８．２２㎡

： 0463-58-5329 延床面積 ４,８５０．６９㎡

： rune-selp@shinwa-gakuen.or.jp 鉄骨造一部鉄筋コンクリート造　３階建

しんわルネッサンス福祉工場　　 平成１８年３月１日開設

しんわルネッサンス社会就労センター　 平成１８年４月１日変更

（進和職業センター通所部の移転）

障害者総合支援法 平成２５年４月１日移行
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※就労継続支援A型および就労移行支援の工賃実績は

　令和6年度の実績となります。

0 [1]就労選択支援 [１] 0 0 1[１] 0

就労選択支援 10
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0 1[3]人

1

人※１ヶ月間の契約となるため現員なし

工賃及び就労実績

※[　 ]は兼務

令和7年度　工賃実績（月額） 令和7年度　就労実績

FAX

MAIL

一般就労および職場定着へ向けた支援を強化していく。

運 営 の 方 針 　「働く」ことは、生計を維持するとともに、自己実現を図り、社会の一員としての

役割を果たすという意味で、社会参加の基本といえる。障害を持つ人たちで、作業の

地域社会において社会的自立ができるよう支援する。また移行・定着支援・就労選択

就労継続支援A型※

1 1 47人

約、Ｂ型・移行支援では福祉的就労）し、生活指導・健康管理など配慮しながら、

就労継続支援A型

就労継続支援B型

就労移行支援

0名

能力はあるものの他の事情で一般企業に就労が難しい人たちを雇用（A型は労働契

支援事業では障害者就業・生活支援センター、ハローワーク等の関係機関と連携し
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令和8年4月1日現在

定 員 及 び 現 員
定　員
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合　　計

事 業 所 の 名 称 しんわルネッサンス

事 業 の 種 類

所 在 地

就労継続支援B型

(6.4h／日)

就労移行支援※

(6.4h／日)

48,614円

24,050円

TEL

2名

0名
(7.6h／日)

190,436円

(多機能)

事 業 の 概 要

しんわルネッサンス

(多機能)
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計合

B型

移行

A型

万田ホームルネッサンス
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どんぐり
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しまむら 製パン食品加工

施設外就労
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自動車部品組立
(ホンダ)
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令和8年4月１日現在
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48

作業種・利用者配置表

自動車部品組立（ホンダ）

どんぐり・マルチタスク

しまむら（バックヤード・環境整備）

給食

食品加工

昭和49年より㈱研進を通し、本田技研工業㈱様より自動車
部品の組立作業を受注しています。A型の利用者（従業員）
に部品受入、部品準備、組立検査、出荷、難易度の高い部
品組立等、B型・移行の利用者は部品小組立を分担していま
す。

宮脇昭先生（横浜国立大学名誉教授）が提唱される潜在自然
植生理論 に基づく「その土地本来の木による本物の森づく
り」を目指し、ドングリや 木の実から植樹用のポット苗を栽
培し植樹を実践するプロジェクトです。また㈱ゴバイミドリ
様からの里山ユニットの作成業務請負（一部施設外就労）も
行っています。また、植樹地の育樹・除草作業、敷地内で栽
培しているブルーベリーの管理などもおこなっています。

平塚市内を中心に11店舗を展開している地元スーパー㈱し
まむら様から品出し・野菜の袋詰め等のバックヤード作業と
敷地内及び駐車場の環境整備を受注し、施設外就労として取
り組んでいます。

ルネッサンス及び法人内他事業所（万田ホーム）の給食業務
を作業化し、安定した作業を提供しています。調理補助、食
器のカウントや洗浄、配膳を中心に安全でおいしい食事提供
を目指します。

製パン

神奈川県初の小ロット多品目農産加工場として、手作り感を
最大限にひきだし、地元湘南地区各JAのトマト・みかんを
中心とした加工(主に清涼飲料)を行っています。加工、販売
の拡充を地域ネットワークと連携しながら地産地消を目指し
ています。

湘南みかんパンや湘南ブルーベリーパンをはじめとした定番
商品に加え、「湘南とまと工房」とのコラボレーションをは
じめとした「湘南こむぎ工房」独自のブランド力のある商品
開発をさらに推進し、販路拡大を目指しています。



（１１０分）

イベント・余暇活動

清　　　　　掃
夕礼・作業終了

清　　　　　掃
夕礼・作業終了

休憩（１０分） 休憩（１０分）
作　　　　　業 作　　　　　業

１７：１５

実働時間 ７時間４０分

１６：１５ 清　　　　　掃
１６：３０ 作　　　　　業

作　　　　　業

６時間２５分 ６時間２５分 ５時間５５分

（１５５分） （１１０分）

夕礼・作業終了

清　　　　　掃
夕礼・作業終了

作　　　　　業

（８０分）

休憩（１０分）

１３：００ ストレッチ体操
作　　　　　業

ストレッチ体操
作　　　　　業

（９０分）

１６：００

（９０分）

１４：４０

１４：３０ 休憩（１０分）

（９０分） （９０分）

（９０分） （９０分） （９０分） （９０分）

ストレッチ体操
作　　　　　業

ストレッチ体操
作　　　　　業

１２：００ 昼食・休憩

（６０分）

昼食・休憩

（６０分）

昼食・休憩

（６０分）

昼食・休憩

（６０分）

１０：２０ 休憩（１０分） 休憩（１０分） 休憩（１０分） 休憩（１０分）
作　　　　　業 作　　　　　業 作　　　　　業

（１２５分） （９５分） （９５分） （９５分）

通常時間グループ

朝　　　礼
ラジオ体操

９：１５

時短グループ

朝　　　礼
ラジオ体操

８：４５

日　　　課　　　表

朝　　　礼
ラジオ体操

朝　　　礼
ラジオ体操

Ａ　型 移　行
Ｂ　型

８：１５

１５：４５

１０：３０ 作　　　　　業

※作業状況により月に1～2回の土曜日出勤がある場合があります。

自治会選挙 同好会活動

都市対抗野球応援 秋の旅行

企業見学

成人祝会

クリスマス交流会

七夕イベント


